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Дорожная карта (план мероприятий) 

по внедрению целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся МАОУ СШ№ 66 

на 2024-2025 уч.год 

№ 
Наименование 

этапа  
Содержание деятельности и примерный план 

мероприятий  
Сроки Ответственный 

1. Организационно-

методическое 

сопровождение 

деятельности 

 Подготовка и принятие ЛНПА Июнь-сентябрь Директор Мединская О.В. 

 Формирование базы наставляемых из числа

педагогов 

Сентябрь Заместитель директора по УВР 

Григорьева Л.А. 

Заместитель директора по УВР 

Суганова Н.В. 

Заместитель директора по УВР 

Корнилова А.В., 

 Формирование базы наставников из числа

педагогов 

Сентябрь Заместитель директора по УВР 

Григорьева Л.А. 

Заместитель директора по УВР 

Суганова Н.В. 

Заместитель директора по УВР 

Корнилова А.В., 

 Формирование наставнических пар или групп Сентябрь Заместитель директора по УВР 

Григорьева Л.А. 
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Заместитель директора по УВР 

Суганова Н.В. 

Заместитель директора по УВР 

Корнилова А.В., руководители 

ШМО 

 Организация работы наставнических пар или 

групп 

Сентябрь Заместитель директора по УВР 

Григорьева Л.А. 

Заместитель директора по УВР 

Суганова Н.В. 

Заместитель директора по УВР 

Корнилова А.В., 

 Утверждение индивидуальных планов 

мероприятий по наставничеству  

Сентябрь Директор Мединская О.В. 

 Реализация индивидуальных планов 

мероприятий по наставничеству 

В течение всего 

периода 

Наставники, наставляемые 

 Проведение итогового мероприятия 

(презентация педагогического опыта) с целью 

выявления лучших практик наставничества 

В соответствии с 

индивидуальными 

планами мероприятий 

по наставничеству 

Заместитель директора по УВР 

Григорьева Л.А. 

Заместитель директора по УВР 

Суганова Н.В. 

Заместитель директора по УВР 

Корнилова А.В., педагоги-

наставники 
2.  Информационное 

сопровождение 

деятельности 

 Размещение информации о реализации 

процедуры наставничества на информационных 

ресурсах образовательной организации 

В течение всего 

периода 

Отвественный за размещение 

информации на сайте ОУ 

Суликовской Е.П. 

 Проведение педагогического совета с 

презентацией лучших педагогических практик 

выявленных по результатам реализации 

индивидуальных планов мероприятий по 

наставничеству  

Май-июнь Директор Мединская О.В, 

Заместитель директора по УВР 

Григорьева Л.А. 



 3. Управление 

реализацией 

процедуры 

наставничества на 

уровне 

образовательной 

организации  

 Контроль за реализацией процедуры 

наставничества  

 В течение всего 

периода  
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